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1. Auszüge aus der Jahresübersicht (ohne regelmäßige Veranstaltungen z.B. Gruppenstunden) 
 

Datum Maßnahme / Veranstaltung 
19.10.18 Jahreshauptversammlung 

29.10.18 - 01.11.18 Mitarbeiterschulung „Basis“ 

07.10.18 Treffen zur „Interkulturellen Öffnung“ 

09.11.18 - 11.11.18 Leitungskongress mit Delegiertenversammlung 

21.12.18 Waldweihnacht und Waldweihnacht XXL 

24.12.18 Weihnachtssingen 

28.12.18 – 31.12.18 Gesamtmitarbeitertagung auf der Burg Wernfels 

12.01.19 Christbaumaktion 

20.01.19 Allianz-Gottesdienst 

24.01.19 Allianz-Kinoabend 

16.03.19 Hauptausschuss Visionstag 

05.04.19 – 07.04.19 CVJM Freizeit zum Thema „Glaube vs Wissenschaft“ 

01.05.19 CVJM Mitarbeiterausflug 

03.05.19 Männerwanderung 

04.05.19 Tag der Jugend 

17.05.19 – 19.05.19 CVJM Jungscharfreizeit 

30.05.19 Paddeltag 

07.06.19 - 11.06.19 CVJM Radtour + Pfingsttagung Bobengrün 

05.07.19 Musical zur 175 Jahr Feier 

06.07.19 175 Jahr Feier CVJM-Geburtstagsparty 

21.08.19 - 04.09.19 Jugendfreizeit Kroatien mit CVJM Erlangen & Lauf 

09.09.19 Mitarbeiter-Start 
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2. Altersstufenarbeit / Gruppen 

 

Christuskirche    

Musikgruppe 
SEINE FREUNDE 

 nach Absprache 
 

Hermann, 
Hans  

St. Johannis    

Kinderkreis 
Smarties 

Kinder 
4 Jahre bis 1. Klasse 

Zweiwöchentlich freitags, 
16.00-17.30 Uhr 

Linda, Karolina, Johanna, Laura, 
Andy  

Mädchen-Jungschar 
Frechdachse 

Mädchen 
2.-5. Klasse 

Freitags, 
16:00-17:30 Uhr 

Carola, Ann-Kathrin, Hannah, 
Luisa 

Jungen-Jungschar 
Füchse 
 

Jungen 
2.-5. Klasse 

Freitags, 
16:00-17:30 Uhr 

Johannes Eckenweber, Henry, 
Moritz, Tom 

 

Milchmädchen 
Mädchen 
ab 6. Klasse 

Freitags, 
17:45-19:15 Uhr 

Laura & Susanna (beide bis 
08/2019), Sanja (ab Frühjahr 
2019), Mareike & Elisabeth & 
Stephanie (seit 08/2019), Emma 

Kakaoboys 
 

Jungen 
ab 6. Klasse  

Dieter, Jan, Jonathan  

FROG + 
Froschschenkel 

Ab 8te Klasse 14-tägig sonntags FROG, dazw. 
sonntags Froschschenkel, 
18.15-20 Uhr 

Florian, Anne, Hermann, Michael, 
Susi, Johannes Weidt 

Hauskreis 
Doppelkeks 

Junge Erw. 
ab 18 J. 

Donnerstags, 
19:30 – ca. 21:00 Uhr 

Ansprechpartner:  Sonja  
 

Hauskreis 
CVJM 35+ 

Generation 35+ 14-tägig samstags Familie Greim 

Mitarbeiterkreis 
Feierabend 

alle Samstags 10:00, monatlich Carola, Gabi 

Sporttreff alle Unregelmäßige 
Veranstaltungen 

Andy, Moritz 

Jugendhauskreis ab ca. 17 Jahre 14-tägig freitags 19 Uhr Christian, Kerstin 

Team 
Öffentlichkeitsarbeit 

alle nach Absprache Susi, Annie, Roland, Gabi 

 

Die Mädchen- und Jungenjungschar beginnt gemeinsam mit Liedern und Andacht, dann trennen sich 
die beiden Gruppen und machen ihr jeweiliges Programm. Ca. einmal pro Vierteljahr findet eine 
gemeinsame Aktion statt. Obwohl die Füchse zurzeit wenig Teilnehmer haben, sind die Mitarbeiter 
zuversichtlich, dass sich die Lage in Zukunft wieder bessert. Außerdem werden in Kürze einige 
Teilnehmer der Smarties in die Füchse wechseln.  
 
Milchmädchen und Kakaoboys machen ebenfalls ab und zu gemeinsames Programm, vor allem bei 
größeren Aktionen wie Stadt-/Geländespielen. Aufgrund der Mitarbeitersituation wurden der 
Gruppenbeginn auch 18:45 verschoben. Wir freuen uns sehr, dass der Mitarbeiterwechsel bei den 
Milchmädchen im Jahr 2019 so reibungsfrei funktioniert hat. 
 
Die Jugendgruppe FROG trifft sich ungefähr im zweiwöchentlichen Rhythmus mit einem bunten 
Programm. Auch werden die Jugendgottesdienste in St. Johannis gemeinsam besucht. Seit dem 
Neubeginn der Gruppe im Herbst 2019 haben sich einige kleine Veränderungen ergeben. Um 
Jugendlichen die Teilnahme an NeuKoMit und FROG zu ermöglichen, haben sich die Mitarbeiter der 
FROG in Absprache mit Helmut Frank darauf geeinigt das Programm eine Viertel Stunde später 



 4 

beginnen zu lassen. Die NeuKoMit werden im Gegenzug eine Viertelstunde früher mit ihrem 
Programm beginnen. Damit ergeben sich die neuen Gruppenzeiten: 
FROG: 18:15-20:00 (anschließend offenes Ende) 
NeuKoMit: 16:45-18:15 & 18:30-20:00 
Außerdem wurde beschlossen die FROG in neuer Form jeden Sonntag stattfinden zu lassen. Die 
normale Jugendgruppe wird wie gehabt mit Programm jeden zweiten Sonntag stattfinden, immer 
dann, wenn an diesem Sonntag keine NeuKoMit stattfinden. An den restlichen Sonntagen soll die 
Jugendgruppe, an diesen Tagen „Froschschenkel“ getauft, in offenerer Form mit viel Sportprogramm 
angeboten werden. Die Termine werden in enger Absprache mit dem Sporttreff stattfinden. 
 
Sporttreff: Seit Herbst 2019 haben Andy und Moritz die Sportarbeit wieder aufgenommen. Sie haben 
verschiedene Aktionen über das Gruppenjahr 19/20 verteilt geplant. Das erste Treffen findet am 
Wochenende dieser JHV statt. Dazu wurde der Soccercourt vom Landesverband ausgeliehen. Das 
nächste Treffen findet am Sonntag den 10.11 in der Kreuzkirche statt. 
 
Der Jugendhauskreis, der für Jugendliche ab 17 Jahren gedacht ist, findet weiterhin zweiwöchentlich 
freitags statt. Es ist noch ein kleiner Kreis, aber mit regelmäßigen Besuchern. Der Kreis bietet viel 
Raum für Austausch und Diskussion über biblische Themen. 
 
Unregelmäßig trifft sich auch weiterhin das Team für die Öffentlichkeitsarbeit. Dabei wurde im 
letzten Jahr viel am Internetauftritt des CVJM gearbeitet. Auch werden hier die CVJM Beiträge zum 
Gemeindebrief verfasst. Das Team für die Öffentlichkeitsarbeit hat sich mittlerweile sehr bewährt. 
Es nimmt dem Hauptausschuss viel Arbeit ab und bringt neue Impulse ein. 
 
Die Zusammenarbeit mit dem Landesverband zum Thema interkulturelle Öffnung hat dieses Jahr 
geruht. Trotz dem großen Interesse, vor allem im Bereich der Jugendarbeit, hat sich in der 
Vergangenheit noch keine Arbeitsweise gefunden, bei der sich die zusätzliche Belastung für die 
Ehrenamtlichen in Grenzen hält. Dennoch haben sich einige Kooperationsmöglichkeiten, mit z.b. der 
Sportarbeit, aufgetan. Die Weiterarbeit an diesem Thema ist zurzeit unklar. 
 
Der Feierabend wurde noch im Herbst 2018 in den neuen Mitarbeitertreff Pray&Breakfast 
umgewandelt. Dieser findet ungefähr einmal im Montag an einem Samstag bei einem gemeinsamen 
Frühstück statt. Der Wechsel ergab sich aus dem Wunsch vieler Mitarbeiter den Freitag nach den 
Gruppenstunden nicht weiter zu belasten. Eine Kooperation mit den KoMit ist samstags nicht 
möglich. Wir erhoffen uns daher die Kooperation außerhalb des Mitarbeiterkreises, im Rahmen der 
Jugendarbeit, wieder zu stärken. Ein erstes gemeinsames Treffen hat bereits stattgefunden. 
 
Unsere Gruppenstunden wurden auch in diesem Jahr wieder gut besucht. Es ist schön, dass viele 
Kinder und Jugendliche jede Woche gerne in „ihre“ Gruppe und zu „ihren“ Mitarbeitern kommen, um 
Gemeinschaft zu leben und zu erfahren. 
 

 
3. Mitarbeitersituation 

 
Wie jedes Jahr kam es im Laufe des Gruppenjahres zu Veränderungen in der Mitarbeiterschaft 
verschiedener Gruppen aufgrund von Schule, Studium, Beruf, Prüfungen etc. (siehe Übersichtstabelle 
der Gruppenstunden). Gerade deshalb freut es uns sagen zu können, dass die Gruppen weiterhin von 
ausreichend vielen Mitarbeitern getragen werden. Es ist bewundernswert mit welcher Hingabe sich 
die Mitarbeiter jede Woche erneut die Zeit nehmen, um für „ihre“ Kinder und Jugendlichen ein 
buntes Programm vorzubereiten. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an alle „alten“ und 
„neuen“ Mitarbeiter für die Kraft, Liebe und Kreativität, die ihr investiert! 
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Besonders Augenmerk galt zu Anfang des Jahres den Smarties. Dort hatte Andy Anfang des 
Mitarbeiterjahres 18/19 Sonja, eine unserer langjährigsten Mitarbeiterinnen abgelöst. Auch haben 
einige andere junge CVJMer ihren Weg zur Mitarbeiterschaft in den Smarties gefunden. Es freut uns 
sagen zu können, dass die Gruppe mit der neuen Mitarbeitersituation eine unglaublich gute 
Stimmung ausstrahlt und von Teilnehmern gut besucht ist. 
 
Außer den Smarties hatte sich auch bei den Milchmädchen schon zu Ende des Kalenderjahres 2018 
Änderungen angekündigt. Laura und Susanna haben eine großartige Arbeit bei den Milchmädchen 
gemacht, mussten aber beide aus beruflichen Gründen Ende des Gruppenjahres 18/19 die 
Mitarbeiterschaft beenden. Glücklicherweise hat sich schon früh Sanja gefunden, die sich 
bereiterklärte von Laura und Susanna in die Arbeit eingeführt zu werden. Zu Anfang des 
Gruppenjahres 19/20 hat sie zusammen mit Mareike, Elisabeth und Emma die Gruppe ganz 
übernommen. 
 
Trotz der zeitlichen Schwierigkeiten und der sich ändernden Terminsituation, sind die FROG 
weiterhin mit 6 Mitarbeitern gut aufgestellt. Susi und Flo hatten sich schon zu Anfang des 
Mitarbeiterjahres 18/19 aus der aktiven FROG Arbeit immer mehr zurückgezogen. Mit Johannes 
Weidt als Mitarbeiterzuwachs zum Herbst 2018, sind die FROG trotz der sich ändernden 
Terminsituation (siehe Übersichtstabelle), gut aufgestellt. 
 
Auch bei den vielen großen CVJM – Aktionen wie CBA, Waldweihnacht… sind wir sehr dankbar für die 
vielen kleinen und großen, jungen und älteren Mitarbeiter, die fleißig mit anpacken und uns mit ihrer 
Erfahrung helfen. Wie jedes Jahr erhoffen wir uns Gottes Segen und euer aller Gebet für das nächste 
Jahr. 
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4. Hauptausschuss 
 
Im Hauptausschuss hatten wir in diesem Jahr eine bunte personelle Besetzung. Jeder einzelne 
Mitarbeiter hat sich in der vergangenen HA-Periode mit viel Kraft und Liebe in den HA eingebracht, 
wofür wir an dieser Stelle noch mal ein herzliches Dankeschön aussprechen wollen. Auch freuen wir 
uns besonders darüber, dass wir sowohl erfahrene als auch junge Mitarbeiter im HA haben. Auch an 
diese Stelle noch einmal vielen Dank für die Bereitschaft und das Engagement. Durch die stabile 
Besetzung und die fruchtbare Zusammenarbeit sind wir guter Dinge und freuen uns auf das neue 
Gruppenjahr.  
 
Auch dieses Jahr haben wir wieder mit dem Landesverband und den Regionalverbänden in der 
Umgebung zusammengearbeitet. Aus der konkreten Zusammenarbeit mit dem Landesverband und 
insbesondere Thomas Göttlicher, hatte sich noch im Gruppenjahr 17/18 ein Team zur interkulturellen 
Öffnung etabliert. Die Arbeiten dazu wurden, wie oben bereits erwähnt, vorerst auf Eis gelegt. An 
dieser Stelle soll aber betont sein, dass das Thema auch in Zukunft den CVJM beschäftigen wird. 
Darüber hinaus gab es konkrete Zusammenarbeit mit dem CVJM Erlangen und dem CVJM Lauf, 
insbesondere bei der Kroatienfreizeit im Sommer 2019. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die 
Zusammenarbeit reibungsfrei funktioniert und der CVJM Forchheim von den Kapazitäten der 
größeren Nachbarvereine durchaus profitieren kann. Trotz dem guten Gedanken, die Jugendarbeit 
des CVJM durch eine regional besuchte Freizeit weiter zu stärken, blieben die Teilnehmer bei der 
Freizeit aber aus. Als Grund sei hier besonders die mangelnde Integration in die Gegebenheiten der 
Gemeinde St. Johannis genannt. Für den Sommer 2020 werden bereits an alternativen Konzepten 
gearbeitet. Auch wurde schon über eine Verlängerung der Pfingstfreizeit Bobengrün nachgedacht. 
Anregungen und Ideen sind natürlich sehr willkommen. 
 
Schon zu Anfang des Kalenderjahres 2019 haben wir im Hauptausschuss festgestellt, dass es 
angesichts der vielen aktuellsten Themen schwer ist die Vision des CVJM zu prägen und langfristige 
Entscheidungen zu treffen. Um dennoch unser langfristiges Denken im HA zu stärken, haben wir im 
März mit der Unterstützung von Martin Schmid vom CVJM Landesverband einen HA Visionstag 
abgehalten. Einige der dort entwickelten Ideen wurde sofort umgesetzt. 
 
So haben wir versucht im HA viele Themen aus den Gruppen heraus direkt zu bearbeiten und die 
Gruppenarbeit mit allen Mitteln zu stärken. Dazu haben wir pro Gruppe einen Mitarbeiter benannt, 
der die aktuellen Themen und Sorgen der Gruppen sammelt und im Hauptausschuss davon berichtet. 
Dazu kam uns gelegen, dass ohnehin fast jede Gruppe auch ein HA Mitglied stellt. Zusätzlich haben 
die Mitarbeiter im HA sich explizit den Gruppen als Gäste angeboten. Wer also einen 
Mitarbeiterengpass hat, oder für ein bestimmtes Thema gerne Unterstützung aus dem 
Hauptausschuss bekommen würde, kann gerne anfragen. 
 
Jetzt schauen wir gespannt auf die Herausforderungen des nächsten Gruppenjahres. Dazu 
beschäftigen uns Themen wie die Umgestaltung des Kellers und die Veränderungen in der 
Jugendarbeit. Natürlich freuen wir uns auch im kommenden Jahr wieder über viele konstruktive 
Vorschläge und Mitarbeit. 
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5. Räume / Material 
 
Der CVJM nutzt/e für die Gruppenarbeit weiterhin Räume der Gemeinde St. Johannis sowie unseren 
CVJM-Keller. Auch dieses Jahr wurde der Keller wiederholt aufgeräumt und geputzt. Die Gruppen 
sind angehalten nach ihren Gruppenstunden im Keller, aber auch im Gemeindehaus kurz 
durchzukehren und grobe Verschmutzungen zu entfernen. Weiterhin gibt es eine Inventar- und 
Ausleihliste, die allen Mitarbeitern helfen soll, eventuell entliehene, benötigte Materialien schnell zu 
finden.  
Auch in diesem Jahr wurden einige Mitarbeiter-Hilfen sowie die Liederbücher angeschafft. Carola 
stellt diese Materialien regelmäßig vor und sie liegen nun im Keller zur Nutzung bereit.  
 
 

6. Öffentlichkeitsarbeit 
 
Dank des Teams für die Öffentlichkeitsarbeit, wurden Themen zur Öffentlichkeitsarbeit dieses Jahr 
nur wenig im HA bearbeitet. Das neue Team kümmert sich sowohl um den Internetauftritt des CVJM 
Forchheim, die CVJM Beiträge im Gemeindebrief, als auch um besondere Aktionen mit 
Außenwirksamkeit. 
Im Zuge der Arbeit dieses Teams, hat sich die Homepage dieses Jahr wieder weitreichend geändert. 
Dabei wurden hauptsächlich die Startseite und der Veranstaltungskalender erneuert. Letzterer bietet 
jetzt die Möglichkeit eingetragene Termine auf Gruppenseiten zu synchronisieren. Auch können 
besondere Termine als Highlight markiert und so direkt auf der Startseite angezeigt werden. Um den 
Mitarbeitern eine möglichst einfache Handhabung des Systems zu gewährleisten, hat die Gruppe 
außerdem ein kurzes „How To“ verfasst, das auf Nachfrage erhältlich ist. 
An dieser Stelle nochmal ein herzliches Dankeschön für die Leidenschaft und Arbeit, die ihr 
übernehmt. Es ist spürbare Entlastung für den Hauptausschuss und hat die Qualität der Arbeit über 
das letzte Jahr enorm verbessert. Möge Gott euren Einsatz weiterhin segnen und euch leiten. 
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7. Jugendbus der EJW 
 

In diesem Bereich gab es keine Neuerungen im Vergleich zum letzten Jahr. Der Jugendbus ist 
weiterhin vielfältig im Einsatz und kann bei Frank Höhle für Fahrten reserviert werden. Zum Tanken 
kann weiterhin die Tankkarte benutzt werden. Wer den Bus ausleihen will, möge sich bitte an Frank 
Höhle wenden. Zudem sind unserer Mitarbeiter angehalten, für die Nutzung des Busses eine 
Zusatzversicherung über die Ecclesia abzuschließen, die vom Verein gezahlt wird. Der CVJM hat 
keinen Schlüssel mehr. 
 
 
 

8. CVJMer in Gremien der Jugendarbeit bzw. Gemeinden 
 

(nur als offizielle CVJM Forchheim Vertreter gelistet) 
AGJF .........................................................................  Gabriela Greim          
 
 
 

9. Fazit 
 
Wieder einmal liegt ein volles CVJM-Jahr hinter uns, in dem es bei verschiedensten Aktionen und vor 
allem im Rahmen der wöchentlichen Gruppenstunden viel Gelegenheit zur Begegnung, zum geistigen 
Wachstum und zum Erleben von Gemeinschaft gab. Wir sind sehr froh und dankbar, dass viele 
unserer Mitarbeiter sich neben viel Arbeit in Schule, Studium, Ausbildung und Beruf dennoch so in 
den CVJM einbringen, weil ihnen die Teilnehmer am Herzen liegen und sie Kinder und Jugendlichen 
von Gott erzählen möchten. Vielen, vielen Dank dafür! Die Begeisterung der Mitarbeiter zu spüren ist 
eine wahre Freude und die Gemeinschaft unter den Mitarbeitern eine großartige Bereicherung. 
 
Auch allen Mitarbeitern, die sich bei einzelnen Aktionen in unseren CVJM einbringen bzw. im Gebet 
mit uns verbunden sind, wollen wir ein herzliches Dankeschön aussprechen. Es ist schön zu wissen, 
dass für die Arbeit im CVJM gebetet wird und sie vielen Menschen wichtig ist, die vielleicht auch 
nicht mehr regelmäßig dabei sein können. 
 
Für das kommende Jahr wünschen wir euch fröhliche Begegnungen im CVJM, zwischen den 
verschiedenen CVJM-Generationen, und gute Glaubenserfahrungen. 
 
 
 
Wir grüßen euch mit der Jahreslosung 2019 

„Suche Frieden und jage ihm nach!"  

(Psalm 34,15) 

 
 
 
Forchheim, den 18.10.2019 
 
 
 
 
Florian Gerdes       Michael Klar 
1. Vorsitzender       2. Vorsitzende 


