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1.  Ausziige aus der Jahresiibersicht (ohne regelmiBige Veranstaltungen z.B. Gruppenstunden)

Datum MaRnahme / Veranstaltung Veranstalter / Ort Anzahl Teiln.
20.10.17 Jahrehauptversammlung St. Johannis ca. 30
16.11.16 Kinderbibeltag St. Johannis St. Johannis ca. 3vom CVIM
17.11.17 - | CVIM/Komit-Freizeit Helmut Frank 2 vom CVIM
19.11.17
23.11.17 Vorbereitung Waldweihnacht und CBA St. Johannis 5
30.11.17 Hauptausschuss St. Johannis 7
08.12.17 Feierabend im Advent St. Johannis 15
18.12.17 Hauptausschuss CVIM Keller 9
22.12.17 Waldweihnacht und Waldweihnacht XXL Kellerwald und St. ca. 60
Johannis
24.12.17 Weihnachtssingen Forchheimer Altenheime ca. 45
und Privatadressen
28.12.17 — | Gesamtmitarbeitertagung auf der Burg Wernfels Burg Wernfels
31.12.17
04.01.18 Schreiben der Mitarbeiter-Dankeskarten Familie Klar 5
13.01.18 Christbaumaktion zugunsten eins Brunnenprojektes Forchheim ca. 110
Uber Beit Shalom
18.01.18 Hauptausschuss CVIM Keller 8 + 2 Gaste
28.01.18 Allianz-Jugendabend Kreuzkirche ca. 5 vom CVIM
09.02.18 Feierabend St. Johannis ca. 15
17.02.18 Mitarbeiter-Dankes-Brunch Gemeindehaus ca. 25
Christuskirche
19.02.18 Hauptausschuss CVIM Keller 9
02.03.18 Feierabend mit Komits St. Johannis ca. 15
10.0318 Treffen Interkulturelle Offnung CVIM Keller ca. 10
14.03.18 Hauptausschuss CVIM Keller 6
29.03.18 — | CVIM-Osterfreizeit Altenstein ca. 20
01.04.18
25.04.18 Hauptausschuss CVIM Keller 8
28.04.18 Tag der Jugend Stadt Forchheim ca. 10
02.05.18 Regionaltreffen CVIM Mittelfranken Lauf 1 aus Forchheim
11.05.18 Treffen Interkulturelle Offnung CVIM Keller ca. 8
19.05.18 — | Bobengriin (Thema: Wer ist dieser Jesus?) Bobengriin 21 aus Forchheim
21.05.18
23.05.18 Hauptausschuss CVIM Keller 6
08.06.18 Feierabend St. Johannis ca. 15
17.06.18 KickOff Deutschland Mexiko CVIM Keller 55
23.06.18 KickOff Deutschland Schweden CVIM Keller 25
24.06.18 Gemeindefest St. Johannis; Angebote fiir Kinder und St. Johannis ca. 10 vom CVIM
Jugendliche durch den CVIM
26.06.18 Hauptausschuss CVIM Keller 7
27.06.18 KickOff Deutschland Siidkorea CVIM Keller 25
06.07.18 - | CVIM Jungscharfreizeit Burg Lesau 17
08.07.18
15.07.18 KickOff Finale CVIM Keller 10
14.07.18 Feierabend-Abschlussfrihstiick St. Johannis ca. 17
30.08.18 Hauptausschuss — Grillen Familie Klar 7




10.09.18 Mitarbeiter-Start St. Johannis ca. 15
24.09.18 Hauptausschuss St. Johannis 6
21.09.18 — | Burgfest auf Burg Wernfels Burg Wernfels ca.5
23.09.18
06.10.18 Mitarbeiter Frihstlick-Brunch St. Johannis 28
2.  Altersstufenarbeit / Gruppen
Christuskirche
Musikgruppe nach Absprache Hermann,
SEINE FREUNDE Hans
St. Johannis
Kinderkreis Kinder Freitags, Sonja (bis 09/2018), Linda, Karolina , Johanna, seit
Smarties 4 Jahre bis | 16.00-17.30 Uhr 09/2018 Andy
1. Klasse
Madchen-Jungschar | Madchen Freitags, Carola, Ann-Kathrin, Elisabeth, Jule, Hannah und
Frechdachse 2.-5. Klasse |15.30-17 Uhr Steffi
Jungen-Jungschar Jungen Freitags, Johannes, Henry, Moritz und Tom
Fiichse 2.-5. Klasse |15.30-17 Uhr
Madchen Laura, Susanna, Emma
Milchmddchen ab 6. Klasse | Freitags,
Kakaoboys Jungen 17:15-18:45 Uhr Dieter, Jan
ab 6. Klasse
FROG Ab 13 Jahre | Sonntags, 14-tagig, Florian, Anne, Hermann, Michael und Susanne
18.00-20 Uhr
Hauskreis Junge Erw. | Donnerstags, Ansprechpartner: Swantje
Doppelkeks ab 18 J. 19:30 — ca. 21:00 Uhr
Hauskreis Generation | 14-tagig Samstags Familie Greim
CVIM 35+ 35+
Mitarbeiterkreis alle Freitag, 19.30 Uhr, Carola, Gabi
Feierabend monatlich
Sporttreff alle Fand dieses Jahr Andy
nicht statt
Interkulturelle alle Nach Absprache Michael
Offnung
Jugendhauskreis ab ca. 17 14-tagig Freitags 19 | Steffi, Christian, Kerstin
Jahre Uhr
Team alle nach Absprache Susi
Offentlichkeitsarbeit

Die Madchen- und Jungenjungschar beginnt gemeinsam mit Liedern und Andacht, dann trennen sich
die beiden Gruppen und machen ihr jeweiliges Programm. Ca. einmal pro Vierteljahr findet eine
gemeinsame Aktion statt. Milchmadchen und Kakaoboys machen ebenfalls ab und zu gemeinsames
Programm, vor allem bei groReren Aktionen wie Stadt-/Gelandespielen. Wir freuen uns sehr, dass die
beiden zuletzt genannten Gruppen von hohen Teilnehmerzahlen im letzten Gruppenjahr berichten

konnten.

Die Jugendgruppe FROG trifft sich ungefahr im zweiwéchentlichen Rhythmus mit einem bunten
Programm. Auch werden die Jugendgottesdienste in St. Johannis gemeinsam besucht.

(&%)




Sporttreff: Das Sportangebot wurde in diesem Gruppenjahr nicht angeboten.

Neu hinzugekommen ist in diesem Gruppenjahr der Jugendhauskreis, der fir Jugendliche ab 17
Jahren gedacht ist. Es ist noch ein kleiner Kreis, aber mit regelmaBigen Besuchern. Dieser Hauskreis
soll dem Wunsch der Jugendlichen nach intensiver Bibelarbeit gerecht werden.

Um die AufRen- und Innenwirkung des CVIJM Forchheim zu verbessern, hat sich ein Team fiir die
Offentlichkeitsarbeit zusammen gefunden.

In Zusammenarbeit mit dem Landesverband gibt es seit diesem Jahr ein Team fiir die interkulturelle
Offnung. Hierbei geht es vor allem darum, dariiber nachzudenken, wie man Menschen mit
Migrationshintergrund in den Verein integrieren kann. Dabei steht auch das gemeinsame profitieren
voneinander im Vordergrund.

Unsere Gruppenstunden wurden auch in diesem Jahr wieder gut besucht. Es ist schon, dass viele

Kinder und Jugendliche jede Woche gerne in ,ihre“ Gruppe und zu ,ihren” Mitarbeitern kommen, um
Gemeinschaft zu leben und zu erfahren.

Mitarbeitersituation

Wie jedes Jahr kam es im Laufe des Gruppenjahres zu Veranderungen in der Mitarbeiterschaft
verschiedener Gruppen aufgrund von Schule, Studium, Beruf, Priifungen etc. (siehe Ubersichtstabelle
der Gruppenstunden). Es gibt aber auch in jeder Gruppe langjdhrige Mitarbeiter, die sich zum Teil
schon seit mehr als zehn Jahren jede Woche erneut die Zeit nehmen, um fir ,,ihre” Kinder und
Jugendlichen ein buntes Programm vorzubereiten. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon an alle
»alten” und ,,neuen” Mitarbeiter fir die Kraft, Liebe und Kreativitat, die ihr investiert!

Der Feierabend bot auch im vergangenen Jahr eine gute Moglichkeit zum geistlichen Auftanken und
zur Begegnung. Dank eines engagierten Feierabendteams durften wir unsere Abende immer mit
einem gemeinsamen Essen beginnen. Aullerdem finden regelmaRig gemeinsame Feierabende mit
den Komits statt, die der Vernetzung von CVJM- und Komit-Arbeit dienen. Carola und Gabi kiimmern
sich in diesem Jahr um die Organisation des Feierabends und sind in ihrer Planung offen fiir
Themenwiinsche. Die Termine sind auf der Homepage einzusehen, gerne kdonnen auch Ehemalige
dazukommen.

Eine langjahrige Mitarbeiterin hat ihre Mitarbeit bei den Smarties zum Mitarbeiterstart 2018
abgeben. Wir sind sehr dankbare fiir ihre lange und treue Arbeit und freuen uns auch, dass sich ein
neuer Mitarbeiter fur die Gruppe gefunden hat, so dass diese auch fortgefiihrt werden kann.

Auch bei den vielen groRen CVJM — Aktionen wie CBA, Waldweihnacht... sind wir sehr dankbar fiir die
vielen kleinen und groRRen, jungen und alteren Mitarbeiter, die fleillig mit anpacken und uns mit ihrer
Erfahrung helfen.



Hauptausschuss

2017/2018 10 HA Sitzungen

Im Hauptausschuss hatten wir in diesem Jahr eine stabile personelle Besetzung. Jeder einzelne
Mitarbeiter hat sich in der vergangenen HA-Periode mit viel Kraft und Liebe in den HA eingebracht,
wofiir wir an dieser Stelle noch mal ein herzliches Dankeschén aussprechen wollen. Auch an diese
Stelle noch einmal vielen Dank fir die Bereitschaft und das Engagement. Durch die stabile Besetzung
und die fruchtbare Zusammenarbeit sind wir guter Dinge und freuen uns auf das neue Gruppenjahr.

Auch in diesem Jahr hat uns weiterhin das neue Regionen- und Reisedienstkonzept des CVIM
Landesverbandes, beschéftigt, was 2016 gestartet wurde. Im Rahmen dieses Konzeptes soll jeweils
ein Landessekretar als Ansprechpartner fiir ein bis zwei Regionen in Bayern zur Verfligung stehen.
Das Ziel ist es, die Vereine vor Ort starker miteinander zu vernetzen, um sich somit innerhalb einer
Region besser unterstiitzen zu kdnnen. Es gab weitere regionale Treffen, die jeweils von Mitgliedern
des CVJM Forchheim besucht wurde. Aus der konkreten Zusammenarbeit mit dem Landesverband
und insbesondere Thomas Géttlicher, hat sich ein Team zur interkulturellen Offnung etabliert. Dabei
soll es darum gehen, Menschen mit Migrationshintergrund im CVJM zu integrieren und dabei vor
allem auch von anderen Kulturen zu profitieren. Es fanden dafiir bereits mehrere Treffen statt.

Als neuen Ansatz beschaftigte uns in diesem Jahr die Idee einer groBen gemeinsamen CVIM
Forchheim Freizeit. Dabei schweben uns verschiedene Idee und Moglichkeiten vor, jedoch gibt es
noch keine konkreten Ziele.

Flr das neue Gruppenjahr haben wir uns als HA vorgenommen, die Kommunikation nach auf3en hin
weiterhin starker zu forcieren, um transparenter flir unsere Mitglieder und Mitarbeiter zu arbeiten.
Zum einen sollen regelmaRiger wichtige Fakten und Termine an den Feierabenden, Website und E-
Mail kommuniziert werden. Zum anderen mochten wir auch aktiver auf unsere Mitarbeiter zugehen
und ihnen Unterstitzung flir deren Arbeit anbieten, so dass sich diese auch durch den Verein
getragen und unterstitzt flihlen kdnnen.

Da die Mitarbeiterfreizeit in diesem sehr gut angenommen wurde, ist bereits die nachste fiir 2019
geplant. Solch eine Freizeit soll wieder ein fester Bestandteil des Gruppenjahres werden und vor
allem zum auftanken unserer Mitarbeiter dienen. Jeder ist dazu natirlich herzlich eingeladen.

Natrlich freuen wir uns auch im kommenden Jahr wieder (iber viele konstruktive Vorschlage und die
Arbeit am Reich Gottes hier auf Erden.

n



6.

Riume / Material / Homepage

Der CVJM nutzt/e fur die Gruppenarbeit weiterhin Rdume der Gemeinde St. Johannis sowie unseren
CVIM-Keller. In diesem Jahr wurde der Keller von Gabi Greim und Carola Welker komplett
aufgerdumt und geputzt. Seit diesem Jahr gibt es einen Putzplan, so dass der Keller mindestens
einmal im Monat gereinigt wird und der Miill entfernt wird. Zudem sind die Gruppen angehalten
nahc ihren Gruppenstunden im Keller, aber auch im Gemeindehaus kurz durchzukehren und grobe
Verschmutzungen zu entfernen. Weiterhin gibt es eine Inventar- und Ausleihliste, die allen
Mitarbeitern helfen soll, eventuell entliehene, bendtigte Materialien schnell zu finden.

Auch in diesem Jahr wurden einige Mitarbeiter-Hilfen sowie die Liederblicher angeschafft. Carola
stellt diese Materialien regelmaRig vor und sie liegen nun im Keller zur Nutzung bereit.

Unsere Homepage ist weiterhin eine gute Moéglichkeit, um die CVIJM-Mitglieder liber besondere
Aktionen, Gruppenprogramme etc. zu informieren. Roland Greim kiimmert sich um alle Fragen rund
um die Homepage und kann neuen Mitarbeitern bei Bedarf gerne einen eigenen Zugang zur
Homepage einrichten. Vielen Dank dafir!

Jugendbus der EJW

In diesem Bereich gab es keine Neuerungen im Vergleich zum letzten Jahr. Der Jugendbus ist
weiterhin vielfaltig im Einsatz und kann bei Frank Hohle fir Fahrten reserviert werden. Zum Tanken
kann weiterhin die Tankkarte benutzt werden. Wer den Bus ausleihen will, moge sich bitte an Frank
Hohle wenden. Zudem sind unserer Mitarbeiter angehalten, fiir die Nutzung des Bus eine
Zusatzversicherung tber die Ecclesia abzuschlieBen, die vom Verein gezahlt wird. Der CVIM hat
keinen Schliissel mehr.

CVJMer in Gremien der Jugendarbeit bzw. Gemeinden

AGIF .o Gabriela Greim
Dekanatssynode........uueveeeeeeeeeeieeiiieiiiiieeeeeeeeiieee e Gabriela Greim

1. Vorsitzende CVJM Landesverband Bayern........... Carola Welker

Kirchenvorstand Christuskirche / Landessynode..... Robert Glenk

Kirchenvorstand Christuskirche.........cccccocvvvvivinnnnns Christian Bleile (Vertrauensmann)
Kirchenvorstand St. Johannis........cccccevvvvvveereenennenns Christian Weller(Vertrauensmann)

................................................................................. Heike Landskron-Deinhardt
................................................................................. Gabriela Greim



Fazit

Wieder einmal liegt ein volles CVIM-Jahr hinter uns, in dem es bei verschiedensten Aktionen und vor
allem im Rahmen der wochentlichen Gruppenstunden viel Gelegenheit zur Begegnung, zum geistigen
Wachstum und zum Erleben von Gemeinschaft gab. Wir sind sehr froh und dankbar, dass viele
unserer Mitarbeiter sich neben viel Arbeit in Schule, Studium, Ausbildung und Beruf dennoch so in
den CVIM einbringen, weil ihnen die Teilnehmer am Herzen liegen und sie Kinder und Jugendlichen
von Gott erzdhlen mochten. Vielen, vielen Dank dafiir!

Auch allen Mitarbeitern, die sich bei einzelnen Aktionen in unseren CVJM einbringen bzw. im Gebet
mit uns verbunden sind, wollen wir ein herzliches Dankeschdn aussprechen. Es ist schon zu wissen,
dass fir die Arbeit im CVJM gebetet wird und sie vielen Menschen wichtig ist, die vielleicht auch

nicht mehr regelmaRig dabei sein kénnen.

Flar das kommende Jahr wiinschen wir euch frohliche Begegnungen im CVIM, zwischen den
verschiedenen CVJM-Generationen, und gute Glaubenserfahrungen.

Wir griien euch mit der Jahreslosung 2018

»Gott spricht: Ich will dem Durstigen geben von der Quelle des lebendigen Wassers umsonst."

(Offb 21,6)

Forchheim, den 19.10.2018

Benjamin Mempel Michael Klar
1. Vorsitzender 2. Vorsitzende
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